Konzept und Leistungsbeschreibung fiir den Betrieb einer
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Offenen Ganztagsschule an der Grundschule am
Wasserquell in Oldenburg in Holstein

Leistungsverzeichnis

Sicherstellung der Beaufsichtigung und Betreuung von ca. 120 Schilerinnen und
Schiilern der Grundschule am Wasserquell, 23758 Oldenburg in Holstein,
wdchentlich von Montag bis Freitag in der Zeit von 11:30 bis 17:00 Uhr, welche fur
die Betreuung in der Offenen Ganztagsschule angemeldet wurden.

Die Leistung wird flir den Zeitraum ab dem 01.08.2023 bis zum 31.12.2025
vergeben.

Versorgung der Schilerinnen und Schuler mit einem warmen Mittagessen
Betreuung bei der Anfertigung der Hausaufgaben

Forderung der Lese- und Rechtschreibkompetenz

Bereitstellung und Durchfiihrung von Bildungs- und Sportangeboten, die Uber das
Ziel des Fachunterrichtes der Schulen hinausgehen, insbesondere in den
Bereichen Bewegung und Sport, musikalisches und kunstlerisches Gestalten,

sowie auch Entspannungstraining.

Methodentraining betreffend der Organisation des eigenen Lernprozesses, sowie
der Organisation der Arbeit und der Hilfe zur Selbsthilfe

individuelle  Starkung des  Sozialverhaltens und  Schaffung eines
Konfliktmanagements

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Vergabekriterien

Hinweise zur Preisbildung



2. Organisation

2.1. raumliche Organisation

>

>

Die durchschnittlich 86 Schiilerinnen und Schiiler der 1. und 2. Klasse werden ab
11:30 Uhr an der Grundschule am Wasserquell betreut.

Die durchschnittlich 34 Schilerinnen und Schiiler der 3. und 4. Klasse von der
Grundschule am Wasserquell werden bis 12:30 Uhr ebenfalls vor Ort betreut (je
nach Schulschluss). Ab 12:30 Uhr werden die Schiilerinnen und Schiiler dann zur
Wagrienschule gefahren, wo diese auch die Mittagsverpflegung erhalten und dort
betreut werden. Vor- und wahrend des Betreuungsortswechsels ist die
Beaufsichtigung und Betreuung selbstverstandlich, vom Trager der Offenen
Ganztagsschule, ebenfalls sichergestellt. Fir den Betrieb der Offenen
Ganztagsschule stehen folgende vorhandene Raumlichkeiten und Platze zur
Verfigung:

geeignete Klassenrdume / Gruppenrdume
Schulhof

Turnhalle

Fachraume

Kiche

Essensraum

2.2. zeitliche Organisation

>

>

Die Arbeit in der Offenen Ganztagsschule findet an funf Tagen pro Woche, von
Montag bis Freitag, in der Zeit von 11:30 bis 17:00 Uhr statt.

e Nach entsprechender Anmeldung und gegen ein Entgelt kann an den Tagen
ein warmes Mittagessen eingenommen werden.

Die Schilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 1 bis 4 werden bis 12:30 Uhr (e
nach Schulschluss) an der Grundschule am Wasserquell betreut und ab 12:30 Uhr
bis 13:00 Uhr werden die Schiilerinnen und Schiiler der 3. und 4. Klasse aus
Kapazitatsgriinden der vorhandenen Infrastruktur zur Wagrienschule beférdert und
wahrenddessen vollumfanglich betreut. AnschlieRend findet die Betreuung dieser
Schilerinnen und Schiiler bis 17:00 Uhr an der Wagrienschule statt, wo sie
ebenfalls ihre Mittagsverpflegung erhalten.

Innerhalb der Vertragslaufzeit kann durch den bereits laufenden Schulneubau eine
raumliche Veranderung méglich sein (Umzug der Wagrienschule).

Die Leistung wird fir den Zeitraum ab dem 01.08.2023 bis zum 31.12.2025
vergeben. Sofern eine der beiden Vertragsparteien den vertraglichen
Vereinbarungen nicht oder nicht im notwendigen Umfang nachkommt, steht es der
anderen Vertragspartei frei den Vertrag, mit einer Frist von sechs Monaten, zu
kindigen. '



2.3. Beforderung der Schiilerinnen und Schiiler der 3. und 4. Klasse

>

Die Beforderung der durchschnittlich 34 Schilerinnen und Schiler der 3. und 4.
Klasse erfolgt durch einen externen Dienstleister. Dieser féhrt je nach
Schiileranzahl auch mehrmals hin- und her. Der Trager der Offenen
Ganztagsschule steht eigenstdndig im Kontakt mit dem externen
Beforderungsdienstleister, um somit beispielsweise auf einen geanderten
Beforderungsbedarf schnellstmdéglich eingehen zu konnen.

2.4, personelle Organisation

>

Dem Trager der Einrichtung obliegt die Personalhoheit, weshalb dieser auch
souveran {iber den Einsatz des Personals, im Rahmen gesetzlicher Vorgaben und
Vorschriften, entscheidet. Darliber hinaus nimmt der Geschéftsfiihrer des Tragers
die Rechte und Pflichten als Anstellungstrager der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wahr. :

Die Personaistellen entsprechen einem Jahresdurchschnittswert, unter
Zugrundelegung eines Personalschliissels von einer Betreuungskraft je 15
Schiilerinnen und Schdlern.

Der Personalschlissel kann bei Krankheit des Personals, bei Schwankungen in
den Anmeldezahlen oder ahnliches, unter- oder Uberschritten werden. Eine
Mitteilung hierliber erfolgt durch den Tréager an den Auftraggeber.

Sollte bei Neuaufnahme von Kindern eine Erhéhung des Personaleinsatzes unter
Berlicksichtigung des Personalschliissels (1:15) notwendig werden, so unterliegt
der geplante Personaleinsatz der Zustimmung der Stadt Oldenburg in Holstein. Bei
einer, seitens der Stadt Oldenburg in Holstein, zugestimmten
Personaleinsatzerhohung, ist dieses Personal auf Grundlage des
Bruttostundenlohnes nach Punkt 5.4., erster Spiegelstrich, dieser
Leistungsbeschreibung zu vergeben.

Fur eine angemessene Durchfiihrung des Angebotes wird wahrend der gesamten
Betreuungszeit mindestens eine padagogische Fachkraft, je Standort, vor Ort
beschaftigt.

Der Trager Ubernimmt die Verwaltungstétigkeiten, welche den Betrieb der offenen
Ganztagsschule betreffen. Hierunter fallen insbesondere die An- und
Abmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler, die Elternbeitragserhebung, die
Beantragung von Foérdermitteln einschlieSlich deren Abrechnung, die Erstellung
einer ausflihrlichen jahrlichen Kostenkalkulation, sowie einer Jahresabrechnung
nach Abschluss des Abrechnungsjahres. Weiterhin hat der Tréger bzw.
Kooperationspartner der Jahresrechnung eine Auflistung des monatlich
beschéftigten Personals unter Angabe der Tatigkeit, der Qualifikation, der
geleisteten Wochenarbeitszeit und des Bruttoarbeitsentgeltes beizufligen.



2.5. anzuwendende Vorschriften

» Fur den Betrieb der Offenen Ganztagschule gilt die Richtlinie zur Genehmigung
und Forderung von Offenen Ganztagsschulen, sowie zur Einrichtung und
Forderung von Betreuungsangeboten in der Primarstufe und im achtjahrigen
gymnasialen Bildungsgang (G8) (Richtlinie Ganztag und Betreuung) des
Ministeriums fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Kultur des Landes Schleswig-Holstein, mit der Fassung vom 22.01.2020. Da diese
Fassung das Befristungsdatum 31.12.2022 aufweist, ist nach Veroffentlichung der
neuen Fassung, mit Gultigkeit ab 01.01.2023, diese entsprechend zugrunde zu
legen.

3. inhaltliche Gestaltung

Die Arbeit der offenen Ganztagsschule hat folgende Schwerpunkte:

3.1. Sicherstellung der Beaufsichtigung und Betreuung

» Die Beaufsichtigung und Betreuung der ca. 120 Schilerinnen und Schiiler der

Grundschule am Wasserquell, 23758 Oldenburg in Holstein, ist wochentlich von

- Montag bis Freitag in der Zeit von 11:30 bis 17:00 Uhr, fur die betreffenden

Schulerinnen und Schuler sicherzustellen, welche flir die Betreuung in der Offenen
Ganztagsschule angemeldet wurden.

3.2. Mittagsverpflegung

» Den Schulerinnen und Schilern, welche sich fiir die Mittagsverpflegung
angemeldet haben, ist ein warmes und ausgewogenes Mittagessen
bereitzustellen.

3.3. Hausaufgabenbetreuung

» Fur die Schulerinnen und Schiuler bietet die Offene Ganztagsschule einen Raum
mit Arbeitsatmosphare, in welchem allein oder im Team mit gegenseitiger
Bestarkung und Hilfe freiwillig und ohne weitere Kontrolle taglich die Hausaufgaben
erledigt werden konnen.

» Fur Schulerinnen und Schuler, welche ihre Hausaufgaben nicht regelmaRig
erledigen, werden nach Ruicksprache und Absprache mit den Eltern verbindliche
Vereinbarungen getroffen, deren Einhaltung von den Mitarbeitern kontrolliert
werden.



3.4. Forderung der Lese- und Rechtschreibkompetenz

» Die Lesebereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler wird geférdert. Dies kann
beispielsweise dadurch erfolgen, indem mindestens einmal pro Woche eine
Lesestunde, unter Berlicksichtigung altersgerechter Literatur, stattfindet.

> Die Rechtschreibkompetenz der Schilerinnen und Schiler soll ebenfalls unter
Beriicksichtigung des Bildungsstandes bzw. der Klassenstufe entsprechend
gefordert werden.

3.5. Bereitstellung und Durchfiihrung von Bildungs- und
Sportangeboten

> Bildungs- und Sportangebote, die (iber das Ziel des Fachunterrichtes der Schulen
hinausgehen, werden bereitgestellt und durchgefiihrt. Die Schwerpunkte liegen
hier insbesondere in den nachfolgenden Bereichen.

Bewegung und Sport
An mindestens ein bis zwei Tagen pro Woche werden sportliche Aktivitaten
wie z.B. Mannschaftsspiele, Schwimmen oder dhnliches durchgeflhrt.

musikalisches und kunstlerisches Gestalten

Die Kreativitat der Schilerinnen und Schiiler, sowie deren personliche
Entfaltungsmdglichkeiten sollen den Kindern individuell auch in diesem
Bereich nahegebracht werden, beispielsweise in Form von Kursen im
Bereich Textiles Werken, Werken im allgemeinen, Erlernen von
Instrumenten, sowie Singen in Gruppen, Tanzen, Malen und Zeichnen usw.

Entspannungstraining

Schiilerinnen und Schiler sind nicht nur einem zunehmend héheren
Leistungsdruck ausgesetzt, sondern missen sich haufig auch weiteren
Schwierigkeiten im geselischaftlichen und privaten Bereich stellen und
bewiltigen. Es ist daher wichtig, dass den Schiilerinnen und Schilern
individuell, neben sportlichen Aktivititen auch Mdoglichkeiten zur
Entspannung und zum Stressabbau vermittelt werden.




3.6. Methodentraining
» Organisation des eigenen Lernprozesses

¢ Den Schulerinnen und Schulern werden individuelle Methoden und Wege
aufgezeigt, um das Lernen zu lernen.

» Organisation der Arbeit

e Den Schulerinnen und Schulern wird individuell die Organisation der Arbeit
vermittelt.

> Hilfe zur Selbsthilfe

e Die Schulerinnen und Schuler, sowie auch deren Eltern, finden in der
Offenen  Ganztagsschule  qualifizierte ~ Ansprechpartner,  welche
Hilfestellungen in verschiedensten Erziehungs- und Lebenssituationen
leisten. Im Vordergrund dabei steht die Hilfe zur Selbsthilfe und die
Unterstutzung bei der Kontaktaufnahme zu entsprechenden
Beratungsstellen. Diese Leistung soll den Schulerinnen und Schilern, sowie
auch den Eltern zum Beginn des Betreuungsverhaltmsses nahegebracht
werden.

3.7. individuelle Starkung des Sozialverhaltens der Schiilerinnen und
Schiler und Schaffung eines Konfliktmanagements

» Das Sozialverhalten der Schulerinnen und Schiuler wird gestarkt. Zudem werden
Methoden des Konfliktmanagements aufgezeigt und vermittelt. Dies kann unter
anderem in Form von Rollenspielen erfolgen, in welchen die Schulerinnen und
Schuler beispielsweise die Rolle des Helfenden oder auch die Rolle des
Verantwortlichen Gbernehmen. Hierdurch wird das Verantwortungsgefiihl, sowie
auch das Selbstbewusstsein der Schulerinnen und Schuler, geférdert und gestarkt.

4. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt der Offenen Ganztagsschule liegt in der
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen. Hierzu zahlen unter anderem das Jugendamt
des Kreises Ostholstein, der Kinderschutzbund, die 6rtliche Polizei, kirchliche Gremien
und Jugendgruppen, das Schulamt des Kreises Ostholstein, die Stadt Oldenburg in
Holstein, das Amt Oldenburg-Land, die Suchtberatung sowie auch die
Schuldnerberatung. ‘



5. Vergabekriterien

> die Vergabe erfolgt auf Grundlage folgender Auswahlkriterien und einer
punktebasierten Wichtung

¢ Qualitat des padagogischen Konzeptes: 40 Punkte
o eingesetzte Betreuungskrafte (max. 15 Punkte)
o Angebotsvielfalt und Angebotsqualitat (max. 10 Punkte)
o ForderungsmalRnahmen (max. 10 Punkte)
o Individualitat (max. 5 Punkte)
¢ qualitatssichernde MaRnahmen und Organisationsstruktur: 20 Punkte

o mdoglichst wenig bis gar kein wechselndes Personal wéahrend des
jeweiligen Schuljahres (max. 5 Punkte)

o Sicherstellung der Betreuungsqualitdt einschl. ggf. notwendiger
Weiterbildungen/Fortbildungen des Betreuungspersonals etc.
(max.10 Punkte)
o Ablaufstrukturierung sowohl beim Ablauf (vor/wéhrend/nach) der
Betreuung, als auch der verwaltungsseitige Ablauf
' (max. 5 Punkte)

e Preis: 40 Punkte

6. Hinweise zur Preisbildung

6.1. Elternbeitrage

> Der Trager bzw. Kooperationspartner fligt dem Angebot einen Vorschlag zur Hohe
der Elternbeitrage bei.

e Die Hohe der Elternbeitrdge wird auf Vorschlag des Tragers durch die
Gremien der Stadt Oldenburg in Holstein festgelegt.
6.2. Vertragsentwurf
» Der Trager bzw. Kodperationspartner fligt dem Angebot einen Vertragsentwurf bei.

Die Stadt Oldenburg in Holstein behalt sich vor, Uber den Vertragsentwurf zu
verhandeln.



6.3. Kostenkalkulation

> Der Trager bzw. Kooperationspartner erstellt eine ausfihrliche Kostenkalkulation.
Die Kostenkalkulation sieht folgende Mindestinhalte vor:

e Einnahmen
o Elternbeitrage
o Zuschuss Kommune
o Zuschuss Land S-H
o Mittagsverpflegung
e Ausgaben
o Personalkosten

= Betreuungspersonal
= Verwaltungspersonal

o Mittagsverpflegung

o Sachkosten
= Betreuungssachbedarf
= Verwaltungssachbedarf
= Personalsachbedarf des Betreuungspersonals

6.4. Personalkostendarstellung

> Seitens des Tragers bzw. Kooperationspartners wird der durchschnittliche
Bruttostundenlohn der padagogischen Fachkrafte, sowie der sonstigen Fachkrafte
aufgefihrt.

> Der Trager bzw. Kooperationspartner stellt in einer Ubersicht das einzusetzende
Personal, getrennt nach Standort und unter Berlcksichtigung der nachfolgend
aufgefuhrten Tabellenschemata dar. Zu berucksichtigen ist hierbei allerdings, dass
Arbeitskrafte fur den Kuchenbereich nicht in den Tabellen abgebildet wurden, da
der Trager eigenstandig entscheidet, ob das Mittagessen vor Ort zubereitet oder
dieses warm angeliefert wird.



Standort: Grundschule am Wasserquell

Uhrzeit Wochentag
Monta Schilleranzahl Betreuungspersonal einschl. Eetreuungspersonal
ontag {durchschnittlich) |Qualifikationsbeschreibung insgesamt
a0 49 eine padagogische Fachkraft + 4 weitere
11:30-12:30 78 Betreuungskréfte (eigensténdige Wahl) 5
12:30 - 13:0 eine padagogische Fachkraft + 6 weitere
3 0 107 Betreuungskrafte (eigensténdige Wahl) 7
13:00 - 14:00 67 eine padagogische Fachkraft + 3 weitere 4
Betreuungskréfte (eigenstédndige Wahl)
00 - 45 eine padagogische Fachkraft + 3 weitere
14:00 - 15:00 57 Betreuungskrafte (eigenstandige Wahl) 4
. } eine padagogische Fachkrafl + 1 weitere
15:00 - 16:00 35 Betreuungskraft (eigenstandige Wahl) 2
] ] eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
16:00 - 17:00 30 Betreuungskraft (eigenstandige Wahi) 2
Uhrzeit Wochentag . N
. ) Betreuungspersonal einschl. Betreuungspersonal
Dienstag Schateranzahl Qualifikationsbeschreibung insgesamt
11:30 - 12:30 82 eine péadagogische Fachkraft + 4 weitere 5
Betreuungskréfte (eigensténdige Wahl)
12:30 - 13:00 114 eine padagogische Fachkraft + 6 weitere 7
Betreuungskrafte (eigensténdige Wahl)
13:00 - 14:00 71 eine padagogische Fachkraft + 3 weitere 4
Betreuungskrifte (eigenstédndige Wahl)
00 - 15 eine padagogische Fachkraft + 3 weitere
14:00 - 15:00 68 Betreuungskréfte (eigenstandige Wahl) 4
. . eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
15:00 - 16:00 35 Betreuungskraft (eigenstindige Wahl) 2
] ) eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
16:00 - 17:00 30 Betreuungskraft (eigensténdige Wahl) 2
Uhrzeit Wochentag -
, . etreuungspersonal einschi, Eetmuungspersonal
Mittwoch |Schilleranzahi Qualifikationsbeschreibung insgesamt
11:30 - 12:30 76 eine padagogische Fachkraft + 4 weitere 5
Betreuungskrafte (eigenstédndige Wahl)
430 - 13- 08 eine padagogische Fachkraft + 6 weitere 7
12:30 -3 00 ! Betreuungskrafte (eigenstandige Wahi)
00 - 14- eine padagogische Fachkraft + 3 weitere 4
13:00 - 14:00 70 Betreuungskrafte (eigenstandige Wahl)
4:00 - 15:00 55 eine padagogische Fachkraft + 3 weitere 4
14:00 Betreuungskrifte (eigenstandige Wahtl)
15:00 - 16:00 35 eine padagogische Fachkraft + 1 weitere 2
Betreuungskraft {eigenstindige Wahi)
16:00 - 17:00 30 eine padagogische Fachkraft + 1 weitere 2

Betreuungskraft (eigenstindige Wahl)

betreute Schiiler gem.
Schiiissel 1:15

15,60
15,29
16,75
14,25
17,50
15,00

15,73

betreute Schiler gem.

Schliissel 1:15
16,40
16,29
17,75
17,00
17,50
15,00

16,66

betreute Schiiler gem.

S;hlt'jssel 115
15,20
15,43
17,50
13,75
17,50
15,00

15,73



Uhrzeit Wochentag .
. . Betreuungspersonal einschl. Betreuungspersonal
Donnerstag |Schilleranzahl Qualifikationsbeschreibung insgesamt
11:30 - 12:30 80 eine padagogische Fachkraft + 4 weitere 5
) ’ |Betreuungskrafte (eigenstandige Wahl)
. . eine padagogische Fachkraft + 6 weitere
12:30= 1300 119 Betreuungskréfte (eigenstandige Wahl) 7
13:00 - 14:00 75 eine padagogische Fachkraft + 4 weitere 5
' ) Betreuungskréfte (eigenstandige Wahl)
AR {6 eine padagogische Fachkraft + 3 weitere
14:00+13.00 22 Betreuungskréfte (eigenstandige Wahl) 4
15:00 - 16:00 35 eine padagogische Fachkraft + 1 weitere 2
Betreuungskraft (eigenstéandige Wahl)
i 1 eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
16:00~17.00 .20 Betreuungskraft (eigenstandige Wahl) z
Uhrzeit Wochentag
j Betreuungspersonal einschl. Betreuungspersonal
Freitag Schilleranzahl Qualifikationsbeschreibung insgesamt
A eine padagogische Fachkraft + 4 weitere
ikt 7 Betreuungskrafte (eigenstandige Wahl) 5
12:30 - 13:00 105 eine padagogische Fachkraft + 6 weitere 7
Betreuungskréfte (eigensténdige Wahl)
OO 4 d eine padagogische Fachkraft + 3 weitere
100018200 70 Betreuungskréfte (eigenstandige Wahl) 4
14:00 - 15:00 58 eine pédagog?sche l':achkr'_aft + 3 weitere 4
Betreuungskréfte (eigenstandige Wahl)
S eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
150016100 4 Betreuungskraft (eigenstandige Wahl) 2
] ) eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
16:00 - 17:00 30 Betreuungskraft (eigenstandige Wahl) 2
Standort: Wagrienschule
Uhrzeit Wochentag
Mont Schiileranzahl Betreuungspersonal einschl. Betreuungspersonal
ntag (durchschnittlich) |Qualifikationsbeschreibung insgesamt
13:00 - 14:00 34 eine padagogischg Fachﬁraf_t + 1 weitere 2
Betreuungskraft (eigenstandige Wahl)
. eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
i 34 Betreuungskraft (eigensténdige Wahl) ‘
150016100 1 eine padagogische Fachkraft L
16:00:=47:00 1 eine pédégogische Fachkraft 1
Uhrzeit Wochentag
Di ¢ Schiileranzahl Betreuungspersonal einschl. Betreuungspersonal
lenstag (durchschnittlich) Qualifikationsbeschreibung insgesamt
13:00 - 14:00 34 eine padagogische Fachkraft + 1 weitere 2
Betreuungskraft (eigenstéandige Wahl)
; . eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
14:00- 15:00 54 Betreuungskraft (eigenstandige Wahl) 2
15:00 - 16:00 12 eine padagogische Fachkraft 1
16:00 - 17:00 2 1

eine padagogische Fachkraft

betreute Schiler gem.

Schlissel 1:15

16,00

15,71

15,00

14,75

17,50

15,00

15,66

betreute Schuler gem.

Schlissel 1:15

15,40

15,00

17,50

14,50

17,50

15,00

15,82

betreute Schiiler gem.
Schlissel 1:15

17,00

17,00

11,00

1,00

11,50

betreute Schiler gem.
Schlissel 1:15

17,00
17,00
12,00

2,00

12,00



Uhrzeit Wochentag
Wi h Schiileranzahl Betreuungspersonal einschl. Betreuungspersonal
ittwoc {durchschnittlich) |Qualifikationsbeschreibung insgesamt
00 - 14- eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
13:00 - 14:00 34 Betreuungskraft (eigenstindige Wahi) 2
00 . 18- eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
14:00-15:00 34 Betreuungskraft (eigenstandige Wahi) 2
15:00 - 16:00 i eine padagogische Fachkraft 1
16:00 - 17:00 2 eine padagogische Fachkraft 1
Uhrzeit Wochentag
D Schileranzahi Betreuungspersonal einschl, Betreuungspersonal
onnerstag |, . chschnittlich) |Qualifikationsbeschreibung insgesamt
00 - 14- eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
13:00 - 1400 34 Betreuungskraft (eigenstiandige Wahi) 2
00 - 16 eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
14:00 - 15:00 34 Betreuungskraft (eigenstindige Wahl) 2
16:00 - 16:00 7 eine padagogische Fachkraft !
16:00 - 17:00 1 eine padagogische Fachkraft 1
Uhrzeit Wochentag
Erei Schiileranzah! TBet gspersonal einschl etreuungspersonal
reitag (durchschnittlich) |Qualifikationsbeschreibung insgesamt
13:00 - 14:00 eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
0 34 Betreuungskraft (eigenstidndige Waht) 2
00 . 15- eine padagogische Fachkraft + 1 weitere
14:60 - 15:00 34 Betreuungskraft (eigenstindige Wahl) 2
15:00 - 16:00 8 eine padagogische Fachkraft !
16:00 - 17:00 ! eine padagogische Fachkraft 1

betreute Schiiler gem.
Schitissel 1:15
17,00
17,00
9,00
2,00

11,25

betreute Schiiler gem.

Schiiissel 1:15

17,00

17,00

7,00

1,00

10,50

betreute Schiiler gem.

Schlissel 1:15

17,00

17,00

8,00

1,00

10,75






